
就活ハラスメント防止に関する基本方針 

 

 

沖縄電力は、「おきでんグループ人権方針」を定め、人権尊重の取り組みを推進していま

す。 

採用活動においても、求職者等の人権を尊重し、ハラスメントのない対応を徹底します。 

 

 

・面会場所は、オンライン、当社施設、学校施設、その他オープンスペースで行います。 

・面会時間は、原則 8:00～19:00 となります。 

・求職者等に対する私的な連絡や誘いは行いません。 

 

 

＜相談窓口＞ 

就職活動に際して当社社員によるハラスメント行為が見られた場合は、下記の窓口までご 

相談ください。相談者の秘密は厳守されます。また、ご相談いただいたことを理由として

不利益な取り扱いを受けることはありません。 

 

・相談窓口（担当：労務給与グループ） 

HumanRights_Hotline@okiden.co.jp 

 

2026 年 10 月 1 日 

沖縄電力株式会社 


