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ステークホルダー
ステークホルダーの皆さまとの信頼関係構築を目指して

24

社会面

　お客さま、地域社会、株主・投資家、取引先、従業員などのステークホルダーの皆さまのニーズに対して、双方

向のコミュニケーションを通して適切にお応えすることにより、企業価値の向上とともに社会の持続的発展に

寄与いたします。

地域社会

取引先従業員

お客さま

株主
投資家

ステークホルダー

お客さまとの関わり

地域・社会貢献活動

株主・投資家と関わり

取引先との関わり

従業員との関わり

効率的な企業経営を実践し、持続

的成長を目指すとともに、適時適

切な情報開示に努めます。

取引先の皆さまと相互信頼関係

を構築し、透明かつ公正な取引

を行います。

従業員の安全と心身の健康を確

保し、意欲と夢をもって働くこと

ができる快適な職場環境づくり

に努めます。

地域社会の発展なくして当社の

発展なしとの認識の下、コーポ

レートスローガンである「地域

とともに、地域のために」を経営

の中心に据え、様々な社会貢献

活動を積極的に展開します。

安全を最優先に、良質な電気を

安定的に供給するための取り組

みや必要な対策を講じます。お

客さまのニーズにあったサービ

スを提供し、お客さまの満足度

向上に努めます。

基本理念

中長期経営計画
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安全を最優先に、良質な電気を安定的に供給するための取り組みや必要な対策を講じます。

お客さまのニーズにあったサービスを提供し、お客さまの満足度向上に努めます。
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安全を最優先に、良質な電気を安定的に供給するための取り組みや必要な対策を講じます。
お客さまのニーズにあったサービスを提供し、お客さまの満足度向上に努めます。
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地域社会の発展なくして当社の発展なしとの認識の下、コーポレートスローガンである
「地域とともに、地域のために」を経営の中心に据え、様々な社会貢献活動を積極的に展開します。
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地域社会の発展なくして当社の発展なしとの認識の下、コーポレートスローガンである
「地域とともに、地域のために」を経営の中心に据え、様々な社会貢献活動を積極的に展開します。
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効率的な企業経営を実践し、持続的成長を目指すとともに、適時適切な情報開示に努めます。

取引先の皆さまと相互信頼関係を構築し、透明かつ公正な取引を行います。

従業員の安全と心身の健康を確保し、意欲と夢をもって働くことができる快適な職場環境づくりに努めます。

決 算 説 明 会

機関投資家等訪問（国内）

  　　　〃 　　　   （国外）

取 材 対 応

①5/14、②11/12

随　時

3月上旬

随　時

①50名、②57名

24　社

15　社

7　社

活動内容 実施日 参加者（社）数
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従業員の安全と心身の健康を確保し、意欲と夢をもって働くことができる快適な職場環境づくりに努めます。

基本理念

中長期経営計画
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