
 安全衛生への取り組み

● 安全衛生管理目標

　当社では、従業員の安全と心身の健康を確保するとともに、働きやすい職場環境づくりを促進するための「安全衛生管理目標」を定め、

経営トップから従業員一人ひとりにいたるまで、管理目標の達成に向け全社をあげて、安全衛生施策を展開しています。

● 中央安全衛生大会

　当社グループでは、全社一丸となって安全の確保と労働災害の未然防止を図り、働きやすい職場環境の促進に向けて邁進していくこと

を労使で再確認するため、毎年4月に中央安全衛生大会を開催しています。

● 労働安全衛生マネジメントシステム

　当社では、従業員と協力し、労働安全衛生マネジメントシステムを運用することにより、職場に潜在する労働災害の危険性を低減すると

ともに、従業員の健康の増進及び快適な職場環境形成の促進を図り、当社における安全衛生の水準の向上に資することを目的に以下の

「安全衛生活動サイクル（フロー図）」に示すPDCAの仕組みにより、安全衛生活動を実施しています。

● リスクアセスメント

　当社では、過去の災害事例や現場パトロールで得られた知見をもとに、作業環境に潜む危険性を洗い出し、リスクの評価から対策の立

案・実施までを体系的に進めています。これらの取り組みは、中央安全衛生委員会および各事業場において継続的に実施されており、潜

在的な危険の除去を通じて、労働災害の未然防止を図っています。


